Coaching ejecutivo

:Su efectividad se ve reflejada en tus ingresos?

:Se considera un ejecutivo exitoso vy feliz?
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@ Coaching ejecutivo

Intencion:
Potenciar su crecimiento personal
y desarrollo profesional.

El programa de coaching ejecutivo ofrece

la oportunidad al coachee de energizar su
talento y fortalecer competencias en beneficio
de su plan de vida y carrera.

El mapa de talento y competencias es una fotografia actual en la ruta de su realizacion.

Agenda (sesiones) Beneficios
I. Co-crear encuentros, acuerdosy alianzas. v Reconocer los avancesy logros profesionales.
Il. ;Cudlessu proyecto deviday carrera? v Clarificar su talento natural.
Il. ;Cudles sutalento natural? v Exponer sus competencias distintivas.
IV. ;Cudles son sus competencias distintivas? v Validar su efectividad como ejecutivo con un alto.
V. ;Cémo define su estilo de liderazgo? potencial de crecimiento.
VI. ;Cualessumodelo de comunicacién integral? v Reconocer sus modelos clave de resultados.
VIl. ;Cudles su proceso para tomar decisiones? v Manifestar los retos que demuestran su potencial.

VIll. ;Cémo logra equipos efectivos?
IX. ;Paraqué esta listoy triunfar?

X. Reforzar el mapa de talento y competencias.

El programa de coaching ejecutivo ofrece la oportunidad de elegir los temas sugeridos,
profundizar en algun tema especifico, o bien, proponer nuevos temas de interés.
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Sesiones: Duracion: Modalidades:

I : 30 minutos De 6 a 8 meses Presencial

Il a IX: 60 minutos en intervalos de Virtual (via Skype)
X: 90 minutos 156 21 dias y/o telefonico

Proceso natural de una sesion de coaching en A Call To Be Great

PREPARACION
Ejercicios
y/o Lecturas

PN

4.

ACCIONES
Resultados

DEMOSTRACION
Experimentos
y/o Reflexiones

3.

Ll DECISIONES

Perspectivas

15%
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El coach envia al coachee material

previo al tema de la sesién en puerta.

El coachreta al coachee a encontrar
el tema clave de resultados parala
sesion presente.

El coachee explora junto al coach los
patrones de comportamiento que
obstruyen o liberan el potencial.

o El coachee toma decisiones significativas
y alineadas al tema clave de resultados.

El coach mueve al coachee a definir
acciones simples y practicas que reflejen
su aprendizaje y transformacion.

El coach valida con el coachee los
beneficios tangibles de la sesion actual.
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Somos una firma de consultoria internacional

enfocada en el desarrollo de un liderazgo

/ auténtico en las personas, equipos y
57 %
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b & ’4% ', organizaciones glocales.
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///// Softamos en grande, comenzamos en pequeno
2 // y escalamos con determinacion.
’ Contribuimos en la generacion de historias de

éxito y felicidad que propician cambios culturales
y transforman el mundo.

Acorde a la intervencién nos apoyamos en ocho
herramientas para lograr una reinvencion
profunda y expansiva del liderazgo auténtico.

Contamos con un modelo propio de liderazgo
denominado Ser Grande® que evoca lo mejor

de quien elige ser un triunfador; ofreciendo

la oportunidad de generar una formula ganadora
de una manera simple, prdctica, entusiasta

y efectiva.

Hemos desarrollado diversos procesos, proyectos
y productos a lo largo de 12 anos de experiencia:
Talleres de entrenamiento de liderazgo,

procesos de coaching y/o mentoring de liderazgo,
diplomados en desarrollo de habilidades
directivas o gerenciales, viajes de liderazgo,
procesos de consultoria en enfoque estratégico

y transformaciones culturales ancladas en un
liderazgo auténtico, entre otros.

Arquimedes No. 214, Int. 303.
Col. Polanco. Del. Miguel Hidalgo. México, D.F.

a cal I C.P.11550. Tel. +52 (55) 46239761
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