La danza del infinito

¢Como logra un balance en su vida y genera equilibrio en la comunidad?

¢;Como maneja su inteligencia emocional?

a call ,
tO he ))) great o Somos una firma de consultoria internacional
leadership. enfocada en el desarrollo de un liderazgo auténtico

partnership. en las personas, equipos y organizaciones glocales. Conferences



‘ La danza del infinito

Intencion:
Encontrar como permanecer con
balance y equilibrio en su vida.

La conferencia la danza del infinito ofrece

al conferencista la oportunidad de liberar

el estrés, la ansiedad y la desidia para
permanecer en balance y generar equilibrio.

One Page: Construir su bitdcora de posibilidades.

Agenda (sesiones) Beneficios
I. Co-definirel énfasisy la agenda. v Reconocer su balance personaly el equilibrio que ofrece.
Il. Co-disefiar una encuesta de reconocimiento. v Identificar el justo medio de ambos polos.
Il. Balance & Equilibrio. v Aprender a vivir en una tensiéon dindmica natural.
IV. Mundo binario. v Viajar ligeroy completo.
V. Abriry cerrar circulos. v Disfrutar de la musicay bailar con ritmo.
VI. Navegar despierto. v Registrar todos los aprendizajes y ensefianzas.

VII. Bitacora de experiencias.
VIII. Experiencia individual.
IX. Reflexiones finales.

X. Evaluacion, retroalimentacion, recomendaciones ® Duracion: ' Modalidad:

y testimonios. 90 minutos Presencial

La conferencia la danza del infinito ofrece la oportunidad de elegir los temas sugeridos,
profundizar en algun tema especifico, o bien, proponer nuevos temas de interés.
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Proceso natural de una conferencia de A Call To Be Great

FOLLETO INFORMATIVO
Preparacién

3.

IMPACTO
Reflexion
Profunda

30%
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20 %

EVALUACION
Retroalimentacion

4.
CUESTIONA_MIENTOS RECOM ENDAC|ON
Clarificar Testimonios

E
1.

CONTEXTO

o 25%
Informacion

2. B

COMPLEJIDAD
Entendimiento

El conferenciante solicita informacion del

El conferenciante informa sobre la
situacion actual (pasado, presente
y futuro) del tema de la conferencia.

El conferenciante desintegray vuelve a
integrar el tema de la conferencia.

publico meta que asistird a la conferencia.

El conferenciante manifiesta el impacto
en los diferentes entes de la sociedad del
tema de la conferencia.

El conferenciante abre el espacio para
cuestionamientos de la audiencia y/o
reflexiones finales.

El conferenciante solicita una evaluacion,
retroalimentacién, recomendaciony
testimonio de la conferencia.
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Somos una firma de consultoria internacional

enfocada en el desarrollo de un liderazgo

auténtico en las personas, equipos y

b & ’,’/’//,,’ ', organizaciones glocales.
o, ; ‘
///// Sofiamos en grande, comenzamos en pequeno
2 // y escalamos con determinacion.
’ Contribuimos en la generacion de historias de

éxito y felicidad que propician cambios culturales
y transforman el mundo.

Acorde a la intervencién nos apoyamos en ocho
herramientas para lograr una reinvencion
profunda y expansiva del liderazgo auténtico.

Contamos con un modelo propio de liderazgo
denominado Ser Grande® que evoca lo mejor

de quien elige ser un triunfador; ofreciendo

la oportunidad de generar una formula ganadora
de una manera simple, prdctica, entusiasta

y efectiva.

Hemos desarrollado diversos procesos, proyectos
y productos a lo largo de 12 anos de experiencia:
Talleres de entrenamiento de liderazgo,

procesos de coaching y/o mentoring de liderazgo,
diplomados en desarrollo de habilidades
directivas o gerenciales, viajes de liderazgo,
procesos de consultoria en enfoque estratégico

y transformaciones culturales ancladas en un
liderazgo auténtico, entre otros.
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