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Somos una firma de consultoría internacional 
enfocada en el desarrollo de un liderazgo auténtico 
en las personas, equipos y organizaciones glocales.

¿Cómo se mantiene firme en su proyecto de vida?
¿Qué hace con cada experiencia que la vida le presenta?

¿Está seguro que su cultura de liderazgo impulsa los resultados 
de la estrategia de negocio?
¿Sabe si el liderazgo personal de los colaboradores está alineado 
al liderazgo organizacional?

Cultura de liderazgo
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Cultura de liderazgo

Intención: 
Desarrollar una cultura 
de liderazgo que impulse 
la estrategia de negocio

El proceso de contar con una cultura de 
liderazgo en una organización ofrece a los 
participantes/cliente la oportunidad un 
crecimiento exponencial de resultados de 
manera integral.

Alineación del liderazgo al enfoque estratégico de la organización (3 meses).

Mapa de liderazgo (3 meses).

Entrenamiento directivo de liderazgo (6 meses).

Creación de la cultura de liderazgo (1 mes).

Experiencia directiva de la cultura de liderazgo (3 meses).

Establecer la cultura de liderazgo en la organización (9 meses).

Experiencia colectiva de la cultura de liderazgo (1 meses).

Compartir la cultura de liderazgo en el mercado (3 meses).

Formación de agentes de cambio “top talent” (6 meses).

Reconocimientos, agradecimiento y celebración (1 mes).
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Los entregables del proceso integral incluyen: Caso de éxito de la cultura de liderazgo, estrategia 
de comunicación, cuaderno de trabajo de la cultura de liderazgo y programa de despliegue de la cultura de liderazgo.

El proceso de cultura de liderazgo se apoya en las herramientas de coaching individual y de equipo, 
mentoring individual y de equipo, talleres de entrenamiento, conferencias, world café, councils

y viajes; todos con un enfoque de liderazgo y alineado a la estrategia del negocio.

Etapas*

* Las etapas pueden ser contratadas por separado o de manera conjunta 
con la intención de desarrollar una cultura de liderazgo propia.

Blindar la estrategia del negocio.

Construir una identidad colectiva de liderazgo.

Crear una mentalidad ganadora.

Impulsar una ejecución de forma exitosa.

Construir relaciones efectivas.

Hacer una diferencia en el mercado.
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Beneficios

Duración: 
de 1.5 a 3 años

Modalidad: 
Presencial y virtual
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Proceso natural de una transformación cultural en A Call To Be Great

Alinear la intervención a la estrategia del 
negocio y desarrollar una planeación general
y particular del proceso.

A
El proceso de transformación cultural 
trasmite a todos sus colaboradores, 
proveedores y clientes su nueva identidad.

D

El proceso de transformación cultural 
inicia con el diseño de la identidad propia.B

El proceso de transformación cultural 
elige un grupo de talentos que impulsarán 
el crecimiento de la empresa y por 
ende el siguiente capítulo de la cultura 
organizacional.

E

El proceso de transformación cultural 
pone a prueba los pilares de la identidad 
propia en el nivel directivo.

C
Solicitar evaluación y retroalimentación 
al termino de cada una de las fases y al final
del programa.

F

A F

B

C

D

E



© A Call To Be Great® – Todos los derechos reservados

Arquímedes No. 214, Int. 303.
Col. Polanco. Del. Miguel Hidalgo. México, D.F. 

C.P. 11550.  Tel.  +52 (55) 46239761

info@acalltobegreat.com
www.acalltobegreat.com

Somos una firma de consultoría internacional 
enfocada en el desarrollo de un liderazgo
auténtico en las personas, equipos y 
organizaciones glocales.

Soñamos en grande, comenzamos en pequeño 
y escalamos con determinación. 
Contribuimos en la generación de historias de 
éxito y felicidad que propician cambios culturales 
y transforman el mundo.
Acorde a la intervención nos apoyamos en ocho 
herramientas para lograr una reinvención 
profunda y expansiva del liderazgo auténtico.

Contamos con un modelo propio de liderazgo 
denominado Ser Grande® que evoca lo mejor 
de quien elige ser un triunfador; ofreciendo 
la oportunidad de generar una fórmula ganadora 
de una manera simple, práctica, entusiasta
y efectiva.

Hemos desarrollado diversos procesos, proyectos 
y productos a lo largo de 12 años de experiencia: 
Talleres de entrenamiento de liderazgo, 
procesos de coaching y/o mentoring de liderazgo, 
diplomados en desarrollo de habilidades 
directivas o gerenciales, viajes de liderazgo, 
procesos de consultoría en enfoque estratégico 
y transformaciones culturales ancladas en un 
liderazgo auténtico, entre otros.


