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¿Cómo se mantiene firme en su proyecto de vida?
¿Qué hace con cada experiencia que la vida le presenta?
¿A qué se quiere dedicar toda su vida?
¿Quiere ser el mejor en el mundo o para el mundo?

Líder (inspirar)

Somos una firma de consultoría internacional 
enfocada en el desarrollo de un liderazgo auténtico 
en las personas, equipos y organizaciones glocales.
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Líder (inspirar)

Intención: 
Conectar con la autenticidad para 
manifestar su máxima expresión.

El entrenamiento de Líder (inspirar) ofrece 
al participante la oportunidad de diseñar su 
brújula de vida.

Duración: 
8 horas

Modalidad: 
Presencial

Agenda, introducción y contexto.

Elementos de líder (inspirar).

Definir sus principios.

Declarar su propósito de vida.

Conectar con su sueño de vida.

Alinear tus retos y desafíos.

Reconocer tus atributos naturales.

Elegir tus guardianes.

Contener la experiencia y el aprendizaje.

Plan de acción simple, práctico e inmediato.

Conectar con su pasión de vida.

Aprender a ser leal a uno mismo.

Dejar expresar su sabiduría natural.

Elegir las batallas que fortalecen su presencia.

Reconocer el poder de la abundancia.

Buscar vivir al máximo (sin miedos).
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Cuaderno de trabajo: Información clave del entrenamiento y espacios para capturar
el aprendizaje, plasmar ideas, tomar notas y realizar ejercicios.

El entrenamiento de Líder (inspirar) ofrece la oportunidad de elegir los temas sugeridos,
profundizar en algún tema específico, o bien, proponer nuevos temas de interés.

Agenda (sesiones) Beneficios
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Proceso natural de un programa de entrenamiento en A Call To Be Great

Los entrenadores diseñan el taller, 
preparan el escenario, gestionan la logística 
y garantizan los recursos necesarios para 
el entrenamiento.

A
Los entrenadores crean experiencias 
para poner en práctica los temas del 
entrenamiento.

D

Los entrenadores enmarcarán el contexto 
del aprendizaje del entrenamiento.B Los entrenadores evocan los aprendizajes 

principales del entrenamiento.E

Los entrenadores facilitan 
conversaciones inteligentes sobre los 
temas del entrenamiento.

C
Los entrenadores solicitan a los participantes 
una evaluación y retroalimentación del taller 
de entrenamiento.
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Arquímedes No. 214, Int. 303.
Col. Polanco. Del. Miguel Hidalgo. México, D.F. 

C.P. 11550.  Tel.  +52 (55) 46239761

info@acalltobegreat.com
www.acalltobegreat.com

Somos una firma de consultoría internacional 
enfocada en el desarrollo de un liderazgo
auténtico en las personas, equipos y 
organizaciones glocales.

Soñamos en grande, comenzamos en pequeño 
y escalamos con determinación. 
Contribuimos en la generación de historias de 
éxito y felicidad que propician cambios culturales 
y transforman el mundo.
Acorde a la intervención nos apoyamos en ocho 
herramientas para lograr una reinvención 
profunda y expansiva del liderazgo auténtico.

Contamos con un modelo propio de liderazgo 
denominado Ser Grande® que evoca lo mejor 
de quien elige ser un triunfador; ofreciendo 
la oportunidad de generar una fórmula ganadora 
de una manera simple, práctica, entusiasta
y efectiva.

Hemos desarrollado diversos procesos, proyectos 
y productos a lo largo de 12 años de experiencia: 
Talleres de entrenamiento de liderazgo, 
procesos de coaching y/o mentoring de liderazgo, 
diplomados en desarrollo de habilidades 
directivas o gerenciales, viajes de liderazgo, 
procesos de consultoría en enfoque estratégico 
y transformaciones culturales ancladas en un 
liderazgo auténtico, entre otros.


