Ser Grande®

¢Sabe que se siente vivir como un triunfador?
:Como quiere que le recuerden sus predecesores?

a call
to he ))) great ! Somos una firma de consultoria internacional

leadership. enfocada en el desarrollo de un liderazgo auténtico . . ~
partnership. en las personas, equipos y organizaciones glocales. Tralnlng




Ser Grande®

Intencion:
Impulsar el potencial maximo
de una persona.

El entrenamiento Ser Grande® ofrece
al participante la oportunidad de conectarse
con su espiritu de grandeza.

Cuaderno de trabajo: Informacion clave del entrenamiento y espacios para capturar
el aprendizaje, plasmar ideas, tomar notas y realizar ejercicios.

Agenda (sesiones)

I. Agenda, introduccién y contexto.
Il. Balance (apreciar): Tomar mejores decisiones.
Il. Lider (inspirar): Evocar la autenticidad.

IV. Liderar (guiar): Potenciar talentos y competencias.

V. Liderazgo (influir): Generar escenarios de abundancia.

VI. Trascender (contribuir): Renovar la energia
de la comunidad.
VIl. Construir su perfil de triunfador.
VIII. Peticiones, acuerdosy cierres.
IX. Contener la experienciay el aprendizaje.

X. Plan de accién simple, practico e inmediato.

Beneficios

v Contar la historia personal de un ganador.

v Alineary enfocar su energia.

v Conectar con su espiritu de grandeza.

v Aprender a ser un lider, saber liderary ejercer liderazgo.
v Elegirel camino a dejar un legado.

v Vivir como el mejor para el mundo.

® Duracion: l Modalidad:
8 horas Presencial

El entrenamiento Ser Grande® ofrece la oportunidad de elegir los temas sugeridos,
profundizar en algun tema especifico, o bien, proponer nuevos temas de interés.
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Proceso natural de un programa de entrenamiento en A Call To Be Great
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Conversaciones

35%
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ENSENANZA
Sabiduria

Los entrenadores disefian el taller,
preparan el escenario, gestionan la logistica
y garantizan los recursos necesarios para

el entrenamiento.

Los entrenadores enmarcaran el contexto
del aprendizaje del entrenamiento.

Los entrenadores facilitan
conversaciones inteligentes sobre los
temas del entrenamiento.

EVALUACION
Retroalimentacion

15%

Los entrenadores crean experiencias
para poner en practica los temas del
entrenamiento.

Los entrenadores evocan los aprendizajes
principales del entrenamiento.

Los entrenadores solicitan a los participantes
una evaluacién y retroalimentacion del taller
de entrenamiento.

© A Call To Be Great® - Todos los derechos reservados



i

Z

o

Somos una firma de consultoria internacional

enfocada en el desarrollo de un liderazgo

/ auténtico en las personas, equipos y
57 %
246

b & ’4% ', organizaciones glocales.
o, ; ‘
///// Softamos en grande, comenzamos en pequeno
2 // y escalamos con determinacion.
’ Contribuimos en la generacion de historias de

éxito y felicidad que propician cambios culturales
y transforman el mundo.

Acorde a la intervencién nos apoyamos en ocho
herramientas para lograr una reinvencion
profunda y expansiva del liderazgo auténtico.

Contamos con un modelo propio de liderazgo
denominado Ser Grande® que evoca lo mejor

de quien elige ser un triunfador; ofreciendo

la oportunidad de generar una formula ganadora
de una manera simple, prdctica, entusiasta

y efectiva.

Hemos desarrollado diversos procesos, proyectos
y productos a lo largo de 12 anos de experiencia:
Talleres de entrenamiento de liderazgo,

procesos de coaching y/o mentoring de liderazgo,
diplomados en desarrollo de habilidades
directivas o gerenciales, viajes de liderazgo,
procesos de consultoria en enfoque estratégico

y transformaciones culturales ancladas en un
liderazgo auténtico, entre otros.
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