Liderazgo auténtico

¢Cuenta con un modelo de liderazgo personal?

;Siente que estd listo para triunfar como equipo?

a call ,
to he ))) great ° Somos una firma de consultoria internacional
leadership. enfocada en el desarrollo de un liderazgo auténtico

partnership. en las personas, equipos y organizaciones glocales. Jou rneys



Liderazgo auténtico

Intencion:
Manifestar un modelo de liderazgo
propio (individual y colectivo).

El viaje de liderazgo auténtico ofrece al viajero
la oportunidad conectar con su poder interior.

Agenda Beneficios
I. Presentar el viaje de liderazgo auténtico. v Observar, escuchary hablar genuinamente.
Il. Estudiary memorizar los perfiles de los viajeros. v Reconocer que bloquea o impulsa mi liderazgo auténtico.
Il. Generar un sentido de tribu/clan. v Afrontar retos que cuestionan y/o rompen mis paradigmas.
IV. Experiencias de liderazgo auténtico: observar, sofiar, v Reconstruir una estructura que blinde mi liderazgo auténtico.
decidir, actuary disfrutar. v Restablecer relaciones verdaderasy duraderas.
V. Practicas de liderazgo auténtico: observar, sofiar, v Alinear el liderazgo a la estrategia del negocio.

decidir, actuary disfrutar.

VI. Definir un modelo de liderazgo propio (individual).

O U
VII. Definir un modelo de liderazgo propio (colectivo). ®

VIIl. Alineacion de liderazgo auténtico a la estrategia del negocio.

Sesiones: Duracion:
IX. Compartir experienciasy reflexiones finales. l'y Il: 4 horas De 1 a 2 meses
X. Reporte ejecutivo de resultados. Il aVIll: 4 a5 dias
IXy X: 4 horas L
Modalidad:
Presencial

El viaje de liderazgo auténtico ofrece la oportunidad de elegir los temas sugeridos,
profundizar en algun tema especifico, o bien, proponer nuevos temas de interés.
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Proceso natural de un journey en A Call To Be Great
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PRESENTAR EL VIAJE 4, EL VIAJE
(Informacion CUESTIONAMIENTOS (Encuentro
y explicaciéon) Clarificar y acuerdos)
E
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Profunda

D 2. B

COMPLEJIDAD
Entendimiento

o Los guias validan la tierra de la aventura o Elviaje favorece conversaciones
y memorizan el perfil de los viajeros. poderosas que generan valor para todos.

El viaje comienza por crear un sentido G El viaje ofrece un espacio para la
de equipo genuino. reinvencion individual y colectiva.

El viaje facilita practicas reales en . .
. Los guias propician un contexto para el
las comunidades donde se desarrolla . L .
aterrizaje de experiencias y aprendizajes.
la aventura.
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Somos una firma de consultoria internacional

enfocada en el desarrollo de un liderazgo

/ auténtico en las personas, equipos y
57 %
246

b & ’4% ', organizaciones glocales.
o, ; ‘
///// Softamos en grande, comenzamos en pequeno
2 // y escalamos con determinacion.
’ Contribuimos en la generacion de historias de

éxito y felicidad que propician cambios culturales
y transforman el mundo.

Acorde a la intervencién nos apoyamos en ocho
herramientas para lograr una reinvencion
profunda y expansiva del liderazgo auténtico.

Contamos con un modelo propio de liderazgo
denominado Ser Grande® que evoca lo mejor

de quien elige ser un triunfador; ofreciendo

la oportunidad de generar una formula ganadora
de una manera simple, prdctica, entusiasta

y efectiva.

Hemos desarrollado diversos procesos, proyectos
y productos a lo largo de 12 anos de experiencia:
Talleres de entrenamiento de liderazgo,

procesos de coaching y/o mentoring de liderazgo,
diplomados en desarrollo de habilidades
directivas o gerenciales, viajes de liderazgo,
procesos de consultoria en enfoque estratégico

y transformaciones culturales ancladas en un
liderazgo auténtico, entre otros.
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