f Mentoring organizacional

¢La brecha generacional en la organizacion estd limitando los resultados?

¢Necesitas ejecutivos especializados y competentes para atender un mercado especifico?
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f Mentoring organizacional

Intencion:

Acelerar el desarrollo y crecimiento
profesional a través de un proceso
de mentoring organizacional.

El mentoring organizacional ofrece

la oportunidad a los mentores y mentees
de impulsar la consolidacion, crecimiento
o expansion de una organizacion.

Agenda (sesiones) Beneficios
I. Co-disefiar el proceso integral y formal de mentoring. v Organizacion: Gestién y trasmisién del conocimiento
Il. Validar la alineacién a la estrategia y liderazgo de la organizacién. y la experiencia.
II. Perfil del mentory del mentee. v Organizacion: Retencién y desarrollo de talento.
IV. Comunicar el valor agregado del mentoring profesional. v Mentor: Desarrollo de su liderazgo.
V. Formacion de mentoresy mentees. v Mentor: Mejora de la comunicacion e integracion.
VI. Desarrollar el programa de mentoring formal. v Mentee: Desarrollo de competencias especiales.
VIl. Asegurar el seguimiento (avancesy logros). v Mentee: Visibilidad en la organizacién.

VIII. Evaluaciony retroalimentacion del proceso integral y formal
de mentoring.
IX. Celebracién, reconocimientosy nombramientos.

X. Presentar un reporte ejecutivo de resultados.
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Sesiones: Duracion: Modalidad:
4 horas De 6 a 8 meses Presencial

El mentoring organizacional ofrece la oportunidad de elegir los temas sugeridos,
profundizar en algun tema especifico, o bien, proponer nuevos temas de interés.
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PREPARACION
Lecturas y/o
Ejercicios

Proceso natural de una sesion de mentoring en A Call To Be Great

o

CUESTIONAMIENTOS

Aprendizaje

3.
Habilidad

D

CONTRIBUCION
Experiencia

El mentor envia al mentee material previo
sobre el tema de la sesion en puerta.

El mentor explica al mentee el tema
de interés de manera conceptual.

El mentor trasmite al mentee su
experiencia con base en casos especificos
haciendo hincapié en errores y aciertos.

40 % CONSTRUCCION

DEMOSTRACION
Tareas y/o
Practicas

20 %

El mentor guia al mentee en la aplicacion
particular del tema de interés.

El mentor invita al mentee a realizar
cuestionamientos para disipar sus inquietudes.

El mentor valida con el mentee los beneficios
tangibles e intangibles de la sesion actual.
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Somos una firma de consultoria internacional

enfocada en el desarrollo de un liderazgo

/ auténtico en las personas, equipos y
57 %
246

b & ’4% ', organizaciones glocales.
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///// Softamos en grande, comenzamos en pequeno
2 // y escalamos con determinacion.
’ Contribuimos en la generacion de historias de

éxito y felicidad que propician cambios culturales
y transforman el mundo.

Acorde a la intervencién nos apoyamos en ocho
herramientas para lograr una reinvencion
profunda y expansiva del liderazgo auténtico.

Contamos con un modelo propio de liderazgo
denominado Ser Grande® que evoca lo mejor

de quien elige ser un triunfador; ofreciendo

la oportunidad de generar una formula ganadora
de una manera simple, prdctica, entusiasta

y efectiva.

Hemos desarrollado diversos procesos, proyectos
y productos a lo largo de 12 anos de experiencia:
Talleres de entrenamiento de liderazgo,

procesos de coaching y/o mentoring de liderazgo,
diplomados en desarrollo de habilidades
directivas o gerenciales, viajes de liderazgo,
procesos de consultoria en enfoque estratégico

y transformaciones culturales ancladas en un
liderazgo auténtico, entre otros.
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