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El Arte de Trascender®
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El Arte de
Trascender

Vi la expevienan,
es i wn paso adblomte del lidevazap!

El Arte de Trascender® pone de manifiesto hablar de la
férmula de triunfar, como un principio fundamental de una
nueva generacion de lideres que busca alinear y enfocar
su energia (fuerza interior) corporal (salud), mental (paz)
y espiritual (amor) a la realizacion de suefios con base a
su proposito de vida.

Para cada uno de ellos existe un sinnumero de técnicas,
herramientas y modelos a través de los cuales se puede mejorar
y/o evolucionar como un triunfador.

La metodologia de El Arte de Trascender® busca recuperar el
profundo significado sobre los temas de balance, lider, liderar,
liderazgo y trascender, asi como las implicaciones individuales y
colectivas que éstos generan en la sociedad.



El Arte de
Trascender

Los temas ¢ Un enfoque global sobre el pasado, presente y futuro del liderazgo
principales que
abarca El Arte de
Trascender®.

e Balance & Equilibrio: El elemento primordial para la toma de decisiones
¢ Inspirar: El valor de ser auténtico

e Guiar: El fruto de potenciar el talento

¢ Influir: El impacto de hacer el cambio

¢ Trascender: Alinear y enfocar la energia

¢ Reconocer el significado profundo de la férmula de triunfador

¢ Un reto especial a través de un ejercicio de indagacion apreciativa

El modelo de El Arte de Trascender® ha impactado de manera efectiva a lideres empresariales,
gubernamentales y sociales de diferentes sectores tanto a nivel nacional como internacional.

El modelo de El Arte de Trascender® ha generado una nueva cultura de liderazgo en personas y
organizaciones, apoyandose en herramientas como: coaching, mentoring, entrenamiento y consultoria.



Conferencia

Duracion: 90 a 120 minutos.

Exposiciin. extvoondinama qut pevmite
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El Arte de
Trascender

Entregables

Guia especial de preguntas
para reflexionar sobre tu
formula de triunfador.




El Arte de
Trascender

sPara quér

Trasmitir el espiritu de
grandeza de un triunfador.

Esencia {3}

sPor quér

Guia de elementos basicos
para disefar tu formula de
triunfador.

Comprender el sentido de ser
un lider, saber liderar y ejercer
liderazgo.

Entender la dinamica individual
y de un equipo triunfador.

Reflexionar sobre el espiritu de
grandeza en México.

Beneficios f

:Qué?
Reencontrar o reinventar tu
férmula de triunfador.

Un enfoque global sobre el
pasado, presente y futuro del
liderazgo.

Balance & Equilibrio: el elemento
primordial para la toma de
decisiones.

Inspirar: el valor de ser auténtico.

Guiar: el fruto de potenciar el
talento.

Influir: el impacto de hacer el
cambio.

Trascender: alinear y enfocar la
energia.

Reconocer el significado
profundo de contar con una
férmula de triunfador.

Un regalo especial a través de un

ejercicio de indagacion apreciativa.

Intencion

:Quiénes?
Personas conscientes de

su impacto natural como
agentes de cambio.

Personas que buscan
potenciar sus cualidades
como triunfador.

Personas con la inquietud

de dejar un legado de
triunfadores.

Perfil Q&




El Arte de
Trascender

:Comor

Presentacion dinamica,
interesante y entusiasta
que busca romper con el
pensamiento tradicional de
liderazgo.

Introspeccion profunda para
pensar con grandeza.

Dialogos andragogicos de
aprendizaje y crecimiento.

Reconocimiento en vida de
un triunfador.

Metodologia 60

POLITICAS DE PAGO

:Cuando?

05’ Introduccion
10’ Historia de liderazgo

05’ Modelo El Arte de
Trascender®

10’ Balance & Equilibrio (paz)
10’ Lider (inspirar)

10’ Liderar (guiar)

10’ Liderazgo (influir)

10’ Trascender (alinear)

05" Férmula de un triunfador
10’ Reto especial

05’ Invitacion

Programa

Inversién en délares que puede variar en funcién a volumen y pronto pago.

NO INCLUYE

Impuestos vigentes al pais de contratacion.

La logistica y operacion general para la realizacion de la conferencia.

Viaticos de transportacion, hospedaje y alimentacion fuera de la Ciudad de México.

:Donde?
Salén amplio e iluminado.
Imagen y sonido

profesional acorde al
tamano del salon.

Acomodo del salén
conforme al nUmero de
participantes.

Ambientacion armodnica al
tema de la conferencia.

Espacio/ Recursos A4\

:Cuantor

Institucion

AddL Gubernamental

A $1,875.00

C $7,500.00

Institucion
' Social

A $750.00

C $3,000.00

A: 01 - 25 personas
B: 26 - 250 personas

Institucion
I Privada

B $3,000.00

S Institucion
~ Educativa

B $1,500.00

C: 251 personas en adelante

Inversion 5y




Entrenamiento

Duracion de 2 a 4 dias.

Entrenamiients vivencial donde conectas
oon &'spm’m’h/\ de gromdezn para
plasiman tn firwnla de timnfador.



El Arte de
Trascender

Entregables
Cuaderno de trabajo.
Ficha técnica de un triunfador.




El Arte de
Trascender

sPara quér

Encontrar el camino a la
grandeza para trascender
en el mundo.

Esencia %

sPor quér
Conectar con tu espiritu de
grandeza.

Vivir la experiencia de ser un
lider, saber liderar y ejercer
liderazgo.

Guia de elementos basicos
para mejorar la vida de un
triunfador.

Sentir la fuerza de trascender.

Beneficios f

:Qué?
Plasmar tu formula de triunfador.

La importancia de la grandeza en
la historia del mundo.

Historia personal de grandeza.

Ciclos de vida: Momento
presente.

Factores claves de realizacion
para lograr tus suenos.

Definir tu perfil de triunfador.

Intencion

:Quiénes?
Personas dispuestas a
reinventarse.

Personas que quieren
fortalecer su grandeza.

Personas decididas a dejar
un legado.

Perfil Q&




El Arte de
Trascender

:Comor

Entrenamiento vivencial,
dinamico y profundo basado
en un método de ensefianza
/ aprendizaje para aprender
a aprender.

* Exposicion

* Mesas de trabajo

* Momentos de reflexion
* Dinamicas

* Regalo sorpresa

* Ejercicios

* Entretenimiento

* Didlogos

* Andlisis de casos

Metodologia 60

POLITICAS DE PAGO

:Cuando?

Etapa I. Punto de partida
* Autoevaluacion
* Evaluacién tipo 360°

Etapa Il. Entrenamiento

* Sensibilidad e introduccion
* Balance

* Trascender

* Lider

* Liderar

¢ Liderazgo

Etapa lll. Formula de
triunfador

* Exploracion apreciativa

* Definicién y representacion

Etapa IV. Seguimiento

* Autoevaluacion
* Evaluacién tipo 360°

Programa

Inversion en délares que puede variar en funcién a volumen y pronto pago.

NO INCLUYE
Impuestos vigentes al pais de contratacion.

Logistica y operacién en general para la realizacion del programa de entrenamiento.
Viaticos de transportacion, hospedaje y alimentacion fuera de la Ciudad de México.

:Donde?

Transportacion base-sede-
base.

Espacio natural y ecoldgico:

* Hotel o Reserva

* Servicio de SPA y lugar “Zen”
* Alimentacién saludable

* Salon amplio con ventilacion
e iluminacién natural

* Imagen y sonido profesional

* Acomoddo acorde al nimero
de participantes

* Ambientacion de reflexion-
accion

* Pintarrén o rotafolios para
mapear la sesidn

* Etiquetas o gafetes de
identificacion

* Material de apoyo

Espacio/ Recursos fe

:Cuantor

Institucion
AdlL Gubernamental

A $1,875.00

C $1,250.00

Institucion
' Social

A $750.00

C $500.00

A: 06 - 20 personas
B: 21 - 36 personas
C: 37 - 48 personas

Institucion
I Privada

B $1,250.00

S Institucion
~ Educativa

B $625.00

Inversion Gy




Coaching
Individual

Duracidn: 60 minutos en promedio.

Didlogp profundo y gminde que pofencin
 omfenticutadt como timnfadar.
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El Arte de
Trascender

Entregables

Reporte virtual personalizado.

Retroalimentacion especifica
y asertiva.

Interaccion virtual coach -
coachee.




El Arte de
Trascender

sPara quér

Potenciar tus talentos
como triunfador acorde a
tu espiritu de grandeza.

Esencia %

sPor quér

Romper con patrones y/o
conductas que obstruyen el
crecimiento.

Reconocer los talentos que te
conducen a la felicidad.

Conectarte con tu fuerza
interior para lograr tus suenos.

Mejorar tu comunicacion con
base en tu propdsito de vida.

Beneficios f

:Quér
Ampliar el mapa de la realidad

para transformarlo y obtener lo
mejor de ti como triunfador.

Alianza: Creacidon de una relacion
de verdad.

Eleccién: Seleccion de un
tema del modelo EIl Arte de
Trascender®.

Experiencia: Exploracion
profunda y apreciativa.

Resultado: Transformacion
evidente.

Contribucién: Compromiso de
cambio y/o mejora.

Intencion

:Quiénes?

Personas que buscan
profundizar en el modelo de
El Arte de Trascender®.

Personas en una posicion de
liderazgo.

Personas consideradas por
la sociedad como lideres de
opinion.

Personas que quieren
trascender.

Perfil Q&




El Arte de
Trascender

:Comor

Dialogo profundo y guiado;
usando diferentes modelos,
herramientas y técnicas
Ccomo:

* Coaching Co-activo

* Indagacion apreciativa

* Programacion
neurolinguistica

* Inteligencia emocional
* Gestalt

e Sabiduria Ancestral

Metodologia 60

POLITICAS DE PAGO

:Cuando?
05’ - Alianza.

05’ - Tema de EIl Arte de
Trascender®.

30’ - Acompanamiento.
05’ - Reflexién - accion.

05’ - Conclusion.

Programa

Inversion en doélares que puede variar en funcion a volumen y pronto pago.

NO INCLUYE

Impuestos vigentes al pais de contratacion.

Logistica y operacién en general para la realizacién de la sesién de coaching individual.
Vidticos de transportacién, hospedaje y alimentacion fuera de la Ciudad de México.

:Donde?

Espacio cémodo y
privado.

lluminacién y ventilacién
natural.

Ambientacion que provea
calma y concentracion.

Espacio/ Recursos €\

:Cuanto?

Institucion
24k Gubernamental

$750.00

L Institucion
| Privada

$600.00

Institucion
' Social
$300.00
9. Institucion
~ Educativa

$300.00

*Costo Individual por sesion.

Inversion Gy




Coaching de
Equipos

Duracion: 4 horas en promedio.

Didloaps profundes pava potencian ol
Wa’gﬁv de v fqbu/y)(? h/i/l/u/\fMJV.
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El Arte de
Trascender

Entregables

Reporte ejecutivo del
proceso.

Retroalimentacion especifica
y asertiva.

Interaccion virtual coach -
lider del equipo.




El Arte de
Trascender

sPara quér

Potenciar los talentos
de un equipo triunfador
acorde a su espiritu de

grandeza.
Esencia %

sPor quér

Romper con patrones y/o
conductas que obstruyen el
crecimiento del equipo.

Reconocer los talentos
individuales que conducen a la
felicidad del equipo.

Descubrir la mistica del equipo

para lograr un suefio en comun.

Establecer una comunicacion
empatica y efectiva a través del
entendimiento comun.

Beneficios

:Quér

Compartir y ampliar el mapa de
la realidad para transformarla y
obtener lo mejor de un equipo
triunfador.

Alianza: Creaciéon de una relacion
de verdad.

Eleccidén: Seleccion de un
tema del modelo El Arte de
Trascender®:

Experiencia: Exploracién
profunda y apreciativa.

Resultado: Transformacion
evidente.

Contribucién: Compromiso de
reflexion-accion.

Intencion

:Quiénes?
Equipos que buscan

profundizar en el modelo de
El Arte de Trascender®.

Equipos en una posicion de
liderazgo.

Equipos que buscan
confrontar la realidad para
evolucionar su nivel de
conexion.

Equipos que quieren
trascender.

Perfil Q=




El Arte de
Trascender

:Como? :Cuando?

Dialogo profundo y guiado; 20’ - Alianza.

usando diferentes modelos,

herramientas y técnicas 10’ - Tema de El Arte de
como: Trascender®

* Coaching Co-activo 120’ - Acompanamiento.
* Sabiduria Ancestral 60’ - Reflexion - accion.
* Inteligencia Colectiva 30’ - Conclusion.

* Indagacion apreciativa

Programa

* Programacién
neurolinguistica

* Inteligencia emocional
* Gestalt

Metodologia 60

POLITICAS DE PAGO
Inversién en dolares que puede variar en funcién a volumen y pronto pago.

NO INCLUYE

Impuestos vigentes al pais de contratacion.

Logistica y operacion en general para la realizacion de la sesién de coaching de equipos.
Viticos de transportacion, hospedaje y alimentacion fuera de la Ciudad de México.

:Donde?

Espacio cémodo y
privado.

lluminacién y ventilacién
natural.

Ambientacion que provea
calma y concentracion.

Pintarrén o rotafolios para
mapear la sesion.

Etiquetas o gafetes de
identificacion.

Material de apoyo.

Espacio/ Recursos A4\

:Cuanto?

Institucion
24k Gubernamental

$5,000.00

L Institucion
| Privada

$4,000.00

Institucion
&' Social
$2,000.00
9. Institucion
~ Educativa

$2,000.00

*Equipos 02-12 personas por sesion.

Inversion 5y




Mentoring

Individual

Duracidn: 60 minutos en promedio.

[wtercambio de experiencins pova wejprar
s competoncios como hmnfado.



El Arte de
Trascender

Entregables
Reporte virtual personalizado.

Interaccion virtual mentor-
mentorizado.




El Arte de
Trascender

sPara quér

Reforzar las competencias
como triunfador acorde
a tu plan individual de

desarrollo.
Esencia %

sPor quér
Cuestionar el “status quo”.

Conocer casos de éxito y
fracaso.

Construir una meta SIMple o
SMART.

Alinear y enfocar la energia
para el logro de una meta.

Re-evolucionar con sabiduria y
entusiasmo.

Beneficios

:Quér

Conocer experiencias “know
how” para obtener o mejorar
tus ventajas competitivas como
triunfador.

Reconocer el punto de partida.

Definir el objetivo y alcance de la
mejora.

Revisar opciones analizadas y/o
probadas.

Recibir ideas, practicas y
recomendaciones por parte del
mentor.

Generar y evaluar posibles
soluciones integrales.

Elegir la mejor alternativa para su
aplicacion.

Intencion

:Quiénes?
Personas que busquen
mejorar su desempefo a

través de el modelo El Arte
de Trascender®.

Personas con un nivel de
pensamiento sistémico y
sistematico.

Personas con una mentalidad
innovadora.

Personas con vision global e
impacto local.

Perfil Q=




El Arte de
Trascender

:Comor

Exposicién dinamica e
interactiva para mejorar tu
actuar como triunfador.

Uso de herramientas
complementarias como:

* Mapas mentales

* Método del caso

* Diagramas de flujo

* Graficas e imagenes de
impacto visual

Metodologia 60

POLITICAS DE PAGO

:Cuando?

10’ - Situacioén actual.
05’ - Meta SIMple o SMART.

10’ - Alternativas propuestas
y/o probadas.

10’ - Experiencias del modelo
El Arte de Trascender®

15’ - Mejores opciones (A 'y B).

05’ - Situaciones vs
Resultados.

05’ - Conclusion.

Programa

Inversién en délares que puede variar en funcién a volumen y pronto pago.

NO INCLUYE
Impuestos vigentes al pais de contratacion.

Logistica y operacion en general para la realizacién de la sesién de mentoring individual.
Viaticos de transportacion, hospedaje y alimentacion fuera de la Ciudad de México.

:Donde?

Espacio cémodo y
privado.

lluminacién y ventilacién
natural.

Ambientacion que
provea concentracion y
dinamismo.

Pintarrén o rotafolios para
mapear la sesion.

Espacio/ Recursos 44\

:Cuantor

Institucion
24k Gubernamental

$750.00

L Institucion
| Privada

$600.00

Institucion
' Social
$300.00
9. Institucion
~ Educativa

$300.00

*Costo Individual por sesion.

Inversion [xg




Mentoring
de equipos

Duracidn: 4 horas en promedio.

[wtercambio de experiencins pova wejprar
o conexidn de wn equipd Himnfadiar.



El Arte de
Trascender

Entregables

Reporte ejecutivo del
proceso.

Retroalimentacion especifica
y asertiva.

Interaccion virtual mentor -
lider de equipo.




El Arte de
Trascender

sPara quér

Reforzar las competencias
de un equipo triunfador
con base a su plan de
consolidacion, crecimiento

0 expansion.
Esencia %

sPor quér
Cuestionar el “status quo”
(individual y colectivo).

Conocer casos de éxito y
fracaso.

Alinear y enfocar la energia de
los integrantes del equipo a el
logro de una meta comun.

Construir metas SIMples o
SMART.

Reconocer la fuerza individual y
colectiva.

Re-evolucionar con sabiduria y
entusiasmo.

Beneficios f

:Quér

Conocer experiencias “know
how” para obtener o mejorar
las ventajas competitivas de un
equipo triunfador.

Reconocer el punto de partida.

Definir el objetivo y alcance de la
mejora.

Revisar opciones analizadas y/o
probadas.

Recibir ideas, practicas y
recomendaciones por parte del
mentor.

Generar y evaluar posibles
soluciones integrales.

Elegir la mejor alternativa para su
aplicacion.

Intencion

:Quiénes?
Equipos que buscan mejorar
su desempenfo a través de

el modelo de El Arte de
Trascender®.

Equipos con un nivel de
pensamiento sistémico y
sistematico.

Equipos con una mentalidad
innovadora.

Equipos con visién global e
impacto local.

Perfil Q=




El Arte de
Trascender

:Como? :Cuando?

Exposicién dinamica e 20’ - Situacion actual.
interactiva que permite
mejorar el actuar de un

equipo triunfador.

10’ - Meta SIMple o SMART.

30’ - Alternativas propuestas
Uso de herramientas y/o probadas.
complementarias como:

60’ - Experiencias del modelo
* Mapas mentales El Arte de Trascender®.
* Método del caso
* Analisis FODA
* Diagramas de flujo
* Graficas e imagenes de

impacto visual

60’ - Mejores opciones (A y B).

30’ - Conclusion.

Programa

Metodologia 60

POLITICAS DE PAGO
Inversién en délares que puede variar en funcién a volumen y pronto pago.

NO INCLUYE

Impuestos vigentes al pais de contratacion.

Logistica y operacion en general para la realizacion de la sesién de mentoring de equipos.
Viticos de transportacion, hospedaje y alimentacion fuera de la Ciudad de México.

05’ - Soluciones vs Resultados.

:Donde?

Espacio cémodo y
privado.

lluminacién y ventilacién
natural.

Ambientacion que
provea concentracion y
dinamismo.

Pintarrén o rotafolios para
mapear la sesion.

Etiquetas o gafetes de
identificacion.

Material de apoyo.

Espacio/ Recursos A4\

:Cuantor

Institucion
24k Gubernamental

$5,000.00

L Institucion
| Privada

$4,000.00

Institucion
' Social

$2,000.00

9. Institucion
~ Educativa

$2,000.00

*Equipos 02-12 personas por sesion.

Inversion 5y




Consultoria

Duracion: 1 a 3 anos.

Proces Infeqral que pevmite A wwn
AN honizaciin adbptar wn enlmn de
lidevazap Wm.



El Arte de
Trascender

Entregable

Manual de la cultura de liderazgo.

Variables claves de arranque

1. Ciclo de vida de la compainia.

2. Perspectiva de liderazgo
corporativo.

3. Alcance de la compania.

4. Niumero de colaboradores.

5. Impacto en el mercado.




El Arte de
Trascender

sPara quér

Co-crear una cultura

de triunfadores
conscientes del impacto
de su grandeza a nivel
individual y colectivo.

Esencia %

sPor quér

Personas conscientes y
comprometidas con su rol de
lideres.

Equipos multidisciplinarios,
autodirigidos y de alto
desempefo.

Definir a las personas
correctas, en el asiento
correcto, en el autobus
correcto, en el camino
correcto.

Reconocimiento natural como

una de las mejores empresas
rentables para trabajar en el
pais.

Beneficios

:Quér

Disefar una cultura de liderazgo
alineada al enfoque estratégico
para el logro de una vision
comun.

Establecer la formula de una
organizacion triunfadora.

Definir una frase de poder.

Alinear el liderazgo a la
estratégia.

Preparar a la siguiente
generacion de triunfadores.

Intencion

:Quiénes?
Organizaciones viviendo un

momento de consolidacion,
crecimiento o expansion.

Compafhias que quieran
reinventar su cultura de
liderazgo.

Organizaciones conscientes
de la evolucion natural de su
desarrollo organizacional.

Perfil =




El Arte de
Trascender

:Comor

Proceso de intervencion
Integral basado en el
modelo de El Arte de
Trascender®.

* Diagndsticos

* Consultoria

* Entrenamientos

* Train the Trainers
 Capacitaciones

* Foros

* Coaching individual y de
equipos

* Mentoring individual y de
equipos

* Dialogos de aprendizaje y
crecimiento

* Circulos inteligentes de
desarrollo

Metodologia 60

:Cuando? :Donde?
Etapa I. Punto de Partida. Espacios acorde a la
Autoevaluacion. actividad.
Evaluacion tipo 360°.
Mapa de liderazgo. * Indoors
* Outdoors

Etapa Il. Entrenamiento.
Coaching Individual & Equipos.
Férmula de triunfador individual.
Cultura de liderazgo colectiva
Seguimiento.

Espacio/ Recursos A€\

Etapa lll. Efecto Cascada.
Mentoring Individual & Equipos.
Train the trainers.

Capacitacion.

Dialogos de aprendizaje y
Crecimiento.

Circulos inteligentes de
desarrollo.

Etapa IV. Formacion de agentes
de cambio.

Perfil.

Programa.
Conformacion.
Formacién individual.
Formacidn colectiva.
Seguimiento.

Programa

:Cuantor

Institucion

AddL Gubernamental

A $250,000.00

B $500,000.00

C $750,000.00
v i
A $100,000.00
B $200,000.00
C $300,000.00

A: 06 - 12 meses
B: 13 - 24 meses

Institucion
I Privada

A $200,000.00

B $400,000.00

C $600,000.00

9 Institucion

~ Educativa

A $100,000.00

B $200,000.00

C $300,000.00

06 - 12 directores
13 - 24 directores

C: 25 - 36 meses 25 - 36 directores

Inversion [




Autor
El Arte de Trascender®

Es tiermpo de co-cvear conterdos

que engromdozcon mestra exstenan.



El Arte de
Trascender

Marco Antonio Vega Reyes

14 . . 0
A lo largo de 15 atios de investigacion

tanto cientifica como empirica

Y la oportunidad de haber
compartido experiencias con mds
de 20,000 lideres de alto nivel

en mds de 50 organizaciones de
diferentes dmbitos: empresarial,
gubernamental, educativo, cultural,
deportivo vy social, entre otros; he
encontrado que trascender en el
mundo es el verdadero vivir de un
triunfador. °°

Fundador y Director General
Centro de Sabiduria Colectiva



4) El Arte de
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Curriculum

Marco Vega se ha desarrollado como consultor, entrenador

y conferencista internacional en el area de desarrollo humano,
resaltando su trabajo en los temas para la formacion de
triunfadores. Es autor de los modelos “El Arte de Trascender®”,
“Sabiduria Colectiva®” y “Viajes de Liderazgo®”. Ha
participado en NuMerosos congresos, SiMposios y seminarios

a nivel nacional e internacional, asi como multiples procesos de
coaching y mentoring de manera individual y equipo.

En su trayectoria profesional ha sido Director del Centro de
Liderazgo del Tec de Monterrey y ha liderado y/o colaborado en
diversos proyectos especiales en gobiernos federales, estatales
y municipales; corporativos, grandes, medianas y pequenas
empresas; instituciones educativas y organismos de la sociedad
civil en México, LATAM y Europa.

Marco fue el Unico consultor iberoamericano en “IWhole Systems
Change Summit”, grupo de consultores y gurus internacionales
dedicados a construir un mundo mejor a través de la creacion de
una consciencia global.

Ha sido catedratico de las principales universidades de México
como el Tec de Monterrey, Universidad Nacional Autbnoma de
México, Universidad de Monterrey y Universidad Iberoamericana,
entre otras. Dentro de sus experiencias como pedagogo, destaca
su participacion en actividades de liderazgo dentro del programa
emprendedor en la Universidad de San Sebastian en Concepcion,
Chile, asi como la creacion conjunta con LASPAU-Harvard
University del Modelo de Fortalecimiento de Liderazgo para lideres
de El Caribe, Centroamérica y Meéxico de la Fundacion Kellog'’s.

Marco es egresado del Tec de Monterrey como ingeniero industrial y
de sistemas organizacionales. Tiene una maestria en administracion
por el EGADE y un diplomado en desarrollo organizacional por

la Universidad lberoamericana. Marco esta certificado como

coach por “The Coaches Training Institute” (CTI). Asi mismo, fue
consultor, entrenador, coach y mentor certificado de la compania
internacional Oxford Leadership Academy.
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$ El Arte de
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Equipo

Arlene Ramirez ' Marco Vega

Marco Vega
Conferencista, Entrenador, Coach, Mentor & Consultor

Alexsandra Lantigua
Conferencista, Entrenadora, Coach, Mentor & Consultor

Elvira Toba ; ' Alexsandra Lantigua

Conferencista, Entrenadora, Coach, Mentor & Consultor

Anagabriela Aguilar \

Gijs Pothof
Conferencista, Entrenador & Consultor

Cynthia Velasco
Facilitador & Consultor Jr.

José Antonio Islas
Facilitador & Consultor

Arlene Ramirez
Facilitador & Consultor Jr.

José Antonio Islas

) . Elvira Toba
Anagabriela Aguilar

Facilitador & Consultor Jr.

Cynthia Velasco Gijs Pothof
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El Arte de
Trascender

Staff

Marco Vega
Direccién General

Guillermina Martinez
Estrategia Corporativa

Lucia Campoy
Gestion del Negocio

Ruth Rosales
Edicion & Contenido

Lucia Campoy

Marco Vega

Ruth Rosales




CSC

Centro de Sabiduria Colectiva

Feinventate, contribuye y hoscnde... !!
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Centro de
Sabiduria
Colectiva

Vision 2017

Ser el punto de encuentro en América
para triunfadores que buscan reinventarse,
contribuir y trascender.

Valores

Los valores que acompanan la toma de
decisiones en la empresa son:

* Entusiasmo: Actuar con pasion y por
sobre todo ir en busqueda de la felicidad.

* Honor: Honrar la autoridad vy el talento de
quiénes hacen la historia.

* Coraje: Ser pioneros, nunca darnos por
vencidos ante cualquier adversidad.

* Conexion: Reconocer que lo que yo
piense, diga, haga o deje de hacer tiene un
impacto en el mundo.

Mision
Impulsar nuevas generaciones de

triunfadores con armonia, sabiduria,
grandeza y abundancia.

Propuesta de valor

Co-disenar contextos para enaltecer el
sentido de triunfar en la vida a través
de la indagacion apreciativa.

Somos la mejor alternativa en
Latinoamerica (LATAM) para el desarrollo
de triunfadores con una visiéon global y un
impacto local.

Perfil del cliente

Personas fisicas y morales con la
energia para transformar su vida y ser
un referente en la comunidad.

@

El Arte de
Trascender

Sabiduria
Colectiva

Viajes de
Liderazgo

Copyrigth 2012 — Todos los derechos reservados. No esta permitida la reproduccion parcial o total de este contenido, ni su tratamiento o transmisién por cualquier medio o método sin autorizacion escrita de la empresa Centro de Sabiduria Colectiva S.C.



Centro de
Sabiduria
Colectiva

Por qué contratarnos

Q

Nuestra pasion

Todos los integrantes del equipo somos
auténticos ya que nuestro pensar,
comunicar y actuar son acorde a un
proposito de vida.

Nuestros talentos individuales

Cada integrante del equipo tiene una
especialidad natural que desarrolla y mejora
continuamente para ofrecer resultados de
vanguardia internacional.

Nuestra inteligencia colectiva

©

Acompanamos como copilotos a personas,
familias, organizaciones, empresas y/o
gobiernos con una intencion genuina de
triunfar.

Nuestros vinculos y alianzas

Reconocemos que juntos, unidos en nuestras
diferencias y similitudes, logramos encontrar
soluciones innovadoras e integrales con una
vision de corto, mediano y largo plazo.

El Centro de Sabiduria Colectiva se ha caracterizado por ofrecer a sus clientes profesionalismo, entusiasmo, confidencialidad y
resultados efectivos. A lo largo de 8 afnos se han atendido a cerca de 20,000 personas de diferentes nacionalidades en mas de
400 eventos distintos para mas de 50 organizaciones en Europa y América. La base es México y las ciudades con mayor impacto
han sido: Mexico, D.F.; Monterrey, Nuevo Leon; Leon, Guanajuato; Querétaro, Querétaro y Pachuca, Hidalgo.

Copyrigth 2012 — Todos los derechos reservados. No esta permitida la reproduccion parcial o total de este contenido, ni su tratamiento o transmisién por cualquier medio o método sin autorizacion escrita de la empresa Centro de Sabiduria Colectiva S.C.
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19 . ..
Somos una organizacion

con sentido... Tenemos clara
nuestra razon de ser, el regalo
que ofrecemos v el suenio que
deseamos construir. 99

Centro de Sabiduria Colectiva S.C.

Arquimedes No. 214 Int. 303
Col. Polanco Chapultepec
Del. Miguel Hidalgo

C.P. 11550

México, D.F.

Tel. +52 (55) 4623.9761



