
Propósito
Co-crear un liderazgo 

glocal (visión global con 

impacto local) que inspire, 

guíe e influya el futuro de 

liderazgo de cada 

comunidad en México.

Sueño
Ser una empresa social 

con prestigio mundial en 

el ámbito de liderazgo y 

punto de encuentro de 

líderes globales, 

regionales y locales.

Coadyuvar al 
desarrollo de
México

Influir en el diseño, 
desarrollo y mejora
de estrategias

Encontrar, unir y 
potenciar una nueva 
generación de líderes

Impulsar
una nueva
mentalidad

Ser un 
instrumento 
de evaluación

Donaciones

Aportaciones Certificaciones

Estudios

Eventos
y Libros

Comunidad
Virtual
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Actividades clave

de Resultados
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Individual

Organizacional

Sociedad

Sabiduría
Colectiva

Investigación
Científica

Líder     
Inspirar    
Principios

Liderazgo     
Influir    
Resultados

Líderar    
Guiar  
Competencias

I
CROWDFUNDING

II
MODELO
CERTIFICACIÓN
INVESTIGACIÓN

III ESTUDIOS DE
LIDERAZGO

Impacto 
de Liderazgo

Cultura
de Liderazgo

Prácticas

Modelos

Iniciativas

Expertos

Fuentes

Proyecto Piloto: 
San Pedro Garza García, 

Nuevo León; México

En la era exponencial es 
fundamental replantear 
los modelos tradicionales 
de liderazgo para afrontar 
nuevos retos en un 
entorno “VUCA”.

Resumen
Ejecutivo

Marco Vega
F U N D A D O R  &  D I R E C T O R  G E N E R A L

Conferencista, consultor, entrenador, coach, mentor 
y escritor de liderazgo.

El liderazgo ha sido su mejor vehículo a través del cual ha tenido 
el beneficio de aprender, expresar, relacionar y actuar con gente 
extraordinaria alrededor del mundo.

Es autor del modelo de “Liderazgo Singular” y el libro 
“Mapa de Vida: Descúbrelo en cuatro pasos”.

Leadership Culture Changemaker
52 años     México

Lafontaine 348
Col. Polanco, C.P. 11540
Alcaldía Miguel Hidalgo, 
Ciudad de México

cenlidmex@gmail.com

+52 55 1641 5656

Deseabilidad

Producto
Mínimo

Viable
PMV

Producto
Comercializable

Viable
PCV

Estudio Local
(Impacto y
Cultura de
Liderazgo)

ETAPA I

ETAPA II

ETAPA III

ETAPA IV


