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Enla era exponencial es
fundamental replantear
los modelos tradicionales
de liderazgo para afrontar
nuevos retos en un
entorno “VUCA”".
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Marco Vega

FUNDADOR & DIRECTOR GENERAL

#eo"%: Centro de Liderazgo de México

Conferencista, consultor, entrenador, coach, mentor
y escritor de liderazgo.

El liderazgo ha sido su mejor vehiculo a través del cual ha tenido
el beneficio de aprender, expresar, relacionar y actuar con gente
extraordinaria alrededor del mundo.

Es autor del modelo de “Liderazgo Singular” y el libro

“Mapa de Vida: Descibrelo en cuatro pasos”. 53 anos ¢ México

Lafontaine 348

Col. Polanco, C.P. 11540 cenlidmex@gmail.com

Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México

+52 551641 5656 de México

Leadership Culture Changemaker

Centro de Liderazgo



