
Programa de Coaching de

Comunicación
“En el mundo moderno, la calidad de vida esta íntimamente 
relacionada con la calidad de tus conversaciones.” Tony Robbins

Objetivo
General
Mejorar las relaciones 
humanas a través 
de renovar el modelo 
de conexión.

Objetivos Específicos
I. Comprender la relación entre pensamientos, conversaciones, acciones y resultados.
II. Reconocer como la realidad interna define la realidad exterior.
III. Generar espacios de empatía para mejorar las relaciones humanas.
IV. Explorar la venta de ideas, competencias y experiencia.
V. Dar una retroalimentación positiva y constructiva.
VI. Atender barreras y/o atributos específicos para mejorar la competencia 
de comunicación.

Beneficios

Informes:

Mapa conceptual: El Programa de Coaching de Comunicación está compuesto por: 8 eventos, 
15 actividades, 18 horas de enseñanza-aprendizaje y se realiza en un periodo de 14 a 16 semanas.

Reconstruir nuevos 
patrones de 
comportamiento para 
lograr una comunicación 
efectiva e integral.

Aprender modelos 
y/o metodologías que 
enriquecen el proceso 
de comunicación.

Compartir diálogos 
con sentido y 
deseos genuinos 
de transformación.

Alinear la expresión 
de ideas y/o sueños 
incrementa la red 
de negocios.

I. Integración del GRUPO
II. Comunicación Ancestral
III. Elección de Coach 
      - Coachees
IV. Cierre Yeeeiii!

I. Re-integración del GRUPO
II. Retroalimentación
III. Compartir experiencias
      y aprendizajes
IV. Celebración

Sesión de Coaching Temática: Estructura de Coherencia 
Expectativas, aclaraciones, peticiones y acuerdos.

Sesión de Coaching Abierta.

Sesión de Coaching Temática: Los 3 Monos Sabios.

Sesión de Coaching Abierta.

Sesión de Coaching Temática: El Discurso de Elevador.

Sesión de Coaching Abierta
Recomendaciones y Reconocimientos.

Seminario
inicial

Seminario
final45/60 minutos: Virtual

4 horas: Presencial 4 horas: Presencial

30/45 minutos: Virtual

30/45 minutos: Virtual

30/45 minutos: Telefónica

30/45 minutos: Telefónica

30/45 minutos: Telefónica


