
Programa de Coaching de

Estrategia
“Las buenas ideas necesitan buenas estrategias para explotar
su potencial.” Reid Hoffman

Objetivo
General
Promover una 
mentalidad 
estratégica a través 
de la realización de 
una visión poderosa.

Objetivos Específicos
I. Entender de manera integral una idea, proyecto, área u organización.
II. Considerar todas las perspectivas posibles para ofrecer alternativas completas.
III. Clarificar las actividades claves de resultados para hacer de un gran sueño 
una realidad exitosa.
IV. Encontrar oportunidades dónde pocos se atreven a entrar.
V. Compartir aprendizajes y experiencias de una manera profesional.
VI. Atender barreras y/o atributos específicos para mejorar la competencia de estrategia.

Beneficios

Informes:

Mapa conceptual: El Programa de Coaching de Estrategia está compuesto por: 8 eventos, 
15 actividades, 18 horas de enseñanza-aprendizaje y se realiza en un periodo de 14 a 16 semanas.

Entender que toda 
acción debe estar 
alineada a una 
intención superior.

Considerar que el 
corto, mediano 
y largo plazo son 
inseparables.

Reconocer que el 
efecto domino es 
un factor clave de 
éxito.

Comprender que 
una mentalidad 
estratégica acelera 
el logro de metas 
inteligentes.

I. Integración del GRUPO
II. Pensamiento Sistémico 
III. Elección de Coach 
      - Coachees
IV. Cierre Yeeeiii!

I. Re-integración del GRUPO
II. Mentoring
III. Compartir experiencias
      y aprendizajes
IV. Celebración

Sesión de Coaching Temática: Enfoque Estratégico 
Expectativas, aclaraciones, peticiones y acuerdos.

Sesión de Coaching Abierta.

Sesión de Coaching Temática: El Modelo del Iceberg.

Sesión de Coaching Abierta.

Sesión de Coaching Temática: Oceano Azul.

Sesión de Coaching Abierta
Recomendaciones y Reconocimientos.

Seminario
inicial

Seminario
final45/60 minutos: Virtual

4 horas: Presencial 4 horas: Presencial

30/45 minutos: Virtual

30/45 minutos: Virtual

30/45 minutos: Telefónica

30/45 minutos: Telefónica

30/45 minutos: Telefónica


