Objetivo
General

Generar ideas con
gran valor a través
de despertar la
curiosidad.

Beneficios

Apreciar que

la abundancia es

la materia prima de
la innovacion.

v Recordar que

L

Programa de Coaching de

Innovacion

“La mente que se abre a una nueva idea, jamas volvera
a su tamafio original.” Albert Einstein

Objetivos Especificos

I. Identificar las ventajas competitivas o diferenciadores que crean valor.

Il. Practicar la creatividad como un ejercicio de renovacion permanente.

Il. Expresar ideas y/proyectos de una manera completa y detallada.

IV. Observar el impacto de pensar fuera de la caja, o mejor aun, quitar la caja.
V. Comprender los avances tecnolégicos y su efecto en la sociedad.

VI. Atender barreras y/o atributos especificos para mejorar la competencia
de innovacion.

v Aceptar que para
renovarse es
importante ampliar
la cosmovision.

) Reconocer que una
pequefiaidea puede
cambiar el mundo.

se siente ser un
pionero.

Mapa conceptual: El Programa de Coaching de Innovacién esta compuesto por: 8 eventos,
15 actividades, 18 horas de ensefanza-aprendizaje y se realiza en un periodo de 14 a 16 semanas.

Seminario
inicial
I. Integraciéon del GRUPO
Il. Creatividad
111, Eleccion de Coach

- Coachees
IV. Cierre Yeeeiii!

4 horas: Presencial

Informes:
Oficina: +52 (55) 4623.9761
info@yeeeiii.com

yeeeiii.com
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Sesion de Coaching Tematica: Generar Valor H H
Expectativas, aclaraciones, peticiones y acuerdos. Se?};r‘aalrlo

[ 4 45/60 minutos: Virtual

Sesidn de Coaching Abierta.
® 30/45 minutos: Telefénica

I. Re-integracion del GRUPO

1l. Megatendencias

11l. Compartir experiencias
y aprendizajes

IV. Celebracién

Sesidn de Coaching Tematica: Mapas Mentales.
® 30/45 minutos: Virtual

Sesion de Coaching Abierta.

. . 4 horas: Presencial
[ 30/45 minutos: Telefénica

Sesién de Coaching Tematica: Design Thinking.

® 30/45 minutos: Virtual

Sesion de Coaching Abierta
Recomendaciones y Reconocimientos.

° 30/45 minutos: Telefénica yeeeiiio'

performance coaching




