
Programa de Coaching de

Innovación
“La mente que se abre a una nueva idea, jamás volverá 
a su tamaño original.” Albert Einstein

Objetivo
General
Generar ideas con 
gran valor a través 
de despertar la 
curiosidad.

Objetivos Específicos
I. Identificar las ventajas competitivas o diferenciadores que crean valor.
II. Practicar la creatividad como un ejercicio de renovación permanente.
III. Expresar ideas y/proyectos de una manera completa y detallada.
IV. Observar el impacto de pensar fuera de la caja, o mejor aun, quitar la caja.
V. Comprender los avances tecnológicos y su efecto en la sociedad.
VI. Atender barreras y/o atributos específicos para mejorar la competencia 
de innovación.

Beneficios

Informes:

Mapa conceptual: El Programa de Coaching de Innovación está compuesto por: 8 eventos, 
15 actividades, 18 horas de enseñanza-aprendizaje y se realiza en un periodo de 14 a 16 semanas.

Apreciar que 
la abundancia es 
la materia prima de 
la innovación.

Recordar que 
se siente ser un 
pionero.

Reconocer que una 
pequeña idea puede 
cambiar el mundo.

Aceptar que para 
renovarse es 
importante ampliar 
la cosmovisión.

I. Integración del GRUPO
II. Creatividad
III. Elección de Coach 
      - Coachees
IV. Cierre Yeeeiii!

I. Re-integración del GRUPO
II. Megatendencias
III. Compartir experiencias
      y aprendizajes
IV. Celebración

Sesión de Coaching Temática: Generar Valor 
Expectativas, aclaraciones, peticiones y acuerdos.

Sesión de Coaching Abierta.

Sesión de Coaching Temática: Mapas Mentales.

Sesión de Coaching Abierta.

Sesión de Coaching Temática: Design Thinking.

Sesión de Coaching Abierta
Recomendaciones y Reconocimientos.

Seminario
inicial

Seminario
final45/60 minutos: Virtual

4 horas: Presencial 4 horas: Presencial

30/45 minutos: Virtual

30/45 minutos: Virtual

30/45 minutos: Telefónica

30/45 minutos: Telefónica

30/45 minutos: Telefónica


