
Programa de Coaching de

Liderazgo
“Hoy en día, la clave para un liderazgo exitoso es la influencia, 
no la autoridad.” Ken Blanchard

Objetivo
General
Expandir el nivel 
de influencia a través 
de un liderazgo 
compartido.

Objetivos Específicos
I. Conocer los cuatro perfiles naturales de un líder.
II. Reconocer estilos de liderar con base al nivel de desarrollo de una persona 
y la tarea encomendada.
III. Conocer un modelo de liderazgo que impulsa resultados extraordinarios, tanto 
a nivel individual como de manera colectiva.
IV. Comprender que el liderazgo es un proceso y requiere de una estructura para permear 
en toda una organización.
V. Impulsar el máximo potencial a través de diálogos de aprendizaje y crecimiento.
VI. Atender barreras y/o atributos específicos para mejorar la competencia 
de liderazgo.

Beneficios

Mapa conceptual: El Programa de Coaching de Liderazgo está compuesto por: 8 eventos, 
15 actividades, 18 horas de enseñanza-aprendizaje y se realiza en un periodo de 14 a 16 semanas.

Reconocer que para ser 
un gran líder primero 
hay que ser una gran 
persona.

Aceptar que todos 
somos líderes y 
seguidores dependiendo 
del reto o meta que se 
busca alcanzar.

Admitir que para 
ser un líder efectivo 
hay que formar y 
apoyar a líderes 
emergentes.

Lograr 
conversaciones 
que generan valor 
incrementa el área 
de influencia.

I. Integración del GRUPO
II. Liderazgo Ancestral
III. Elección de Coach 
      - Coachees
IV. Cierre Yeeeiii!

I. Re-integración del GRUPO
II. Coaching
III. Compartir experiencias
      y aprendizajes
IV. Celebración

Sesión de Coaching Temática: Liderazgo Situacional 
Expectativas, aclaraciones, peticiones y acuerdos.

Sesión de Coaching Abierta.

Sesión de Coaching Temática: Liderazgo Transformacional.

Sesión de Coaching Abierta.

Sesión de Coaching Temática: El Código de Liderazgo.

Sesión de Coaching Abierta
Recomendaciones y Reconocimientos.

Seminario
inicial

Seminario
final45/60 minutos: Virtual

4 horas: Presencial 4 horas: Presencial

30/45 minutos: Virtual

30/45 minutos: Virtual

30/45 minutos: Telefónica

30/45 minutos: Telefónica

30/45 minutos: Telefónica

Informes:


